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Uso indebido de licencia meédica: viaje al
extranjero durante reposo total configura falta
de probidad e incumplimiento grave.

Con fecha 07 de mayo de 2026, el Juzgado de Letras del Trabajo de Talca, en causa Rol N° 0-647-2025,
rechazé en todas sus partes la demanda de despido injustificado interpuesta por una trabajadora en contra
de la Fundacion Educacional para el Desarrollo Integral de la Nifiez ("Integra"), declarando debido y ajustado
a derecho el despido fundado en las causales de falta de probidad (articulo 160 N°1 letra a) del Cddigo del
Trabajo) e incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato (articulo 160 N°7 del Cddigo
del Trabajo).

Para un mayor entendimiento, la presente causa fue motivada producto de que la demandante, quien se
desempefiaba como directora de un jardin infantil, se encontraba con licencia médica psiquiatrica desde el
23 al 30 de junio de 2023, con prescripcidon de reposo laboral total en su domicilio. Sin embargo, durante
dicho periodo —especificamente entre el 28 de junio y el 01 de julio de 2023— la trabajadora viajé a Cusco,
Peru, desatendiendo completamente el reposo médico prescrito. La Contraloria General de la Republica, en
el marco de una investigacién sobre funcionarios que habian salido del pais estando con licencia médica,
detectd esta situacién, lo que derivd en una investigacion interna por parte de la Fundacién Integra vy,
finalmente, en el despido de la trabajadora.

La demandante alegd, en su defensa, que el viaje obedecié a razones de salud mental —una depresion
derivada de una separacidn de pareja— y que la licencia médica no fue rechazada por las entidades de
salud competentes, por lo que no podria reprocharsele conducta alguna. Sin embargo, la sentenciadora fue
categodrica en desestimar estas alegaciones.

Respecto de la falta de probidad, el tribunal razoné que el contrato de trabajo posee un contenido ético-
juridico que exige al trabajador desempefiar su cargo con lealtad y diligencia. En la especie, la trabajadora
estaba eximida de asistir a trabajar por reposo médico total, debiendo permanecer en su domicilio. Al optar
por viajar al extranjero, desatendioé el reposo médico, evidenciando —a juicio del tribunal— "una conducta
reprochable y altamente cuestionable, que corrobora un obrar que no se condice con la buena fe y el deber
de lealtad de la trabajadora a obedecer la instruccion médica, que la eximia de ir a trabajar".

En cuanto al incumplimiento grave, el tribunal establecié que uno de los deberes bdsicos del trabajador es
asistir a su puesto de trabajo, salvo que exista un motivo que lo exima de ello, como una licencia médica
que ordena reposo total en el domicilio. Al no obedecer dicha prescripcion, la trabajadora vulneré ademas
lo dispuesto en el articulo 55 letra a) del D.S. N°3 de 1984 del Ministerio de Salud, que sanciona con el
rechazo o invalidacién de la licencia al trabajador que incumple el reposo prescrito.

Un aspecto particularmente relevante de la sentencia es la posicion del tribunal respecto del alcance del
vinculo laboral durante la licencia médica. La sentenciadora fue explicita en sefalar que “no es efectivo que
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/a licencia médica suspenda plenamente el vinculo laboral impidiendo al empleador cuestionar actividades
ajenas a dicha relacion de trabajo, pues ésta se mantiene vigente con todas las repercusiones
correspondientes”. En otras palabras, la licencia médica solo suspende la obligacion de asistir al trabajo y
la de pagar remuneraciones, pero no afecta los deberes de lealtad ni las demds obligaciones contractuales
del trabajador.

Adicionalmente, el tribunal invocé el Dictamen N° 17132-2018 de la SUSESO, que precisa que los viajes al
extranjero que no obedezcan a la necesidad de realizar un procedimiento médico indicado para la
respectiva patologia vulneran las facultades de fiscalizacion que el Reglamento confiere a las entidades de
salud. Asimismo, citd el Ord. N° 3218-2014 de la Direccion del Trabajo, que establece que tanto la COMPIN
como las ISAPRES deben fiscalizar el ejercicio legitimo del derecho a licencia médica, sin perjuicio de las
medidas que el propio empleador pueda adoptar en el ejercicio de sus propias facultades.

Sobre la alegacion de la demandante en cuanto a que la licencia no fue rechazada administrativamente, el
tribunal determind que dicha circunstancia es irrelevante para efectos del ejercicio de las facultades
disciplinarias del empleador, concluyendo que “/a infraccion cometida por la trabajadora es claramente
grave e injustificada, pues genera un quiebre en la confianza implicita y reciproca que debe existir entre los
contratantes, al mediar engario y aprovechamiento de /a orden de reposo para fines diversos a los de su
recuperacion”.

El pronunciamiento del Juzgado de Letras del Trabajo de Talca constituye un precedente relevante en
materia de limites al uso de licencias médicas y reafirma que el contenido ético-juridico del contrato de
trabajo impone al trabajador un deber de lealtad y buena fe que subsiste durante el periodo de licencia
médica. Asimismo, confirma que la no invalidacion administrativa de una licencia no impide al empleador
ejercer autonomamente sus facultades disciplinarias cuando se acredita un uso indebido del reposo
prescrito, pudiendo configurarse simultaneamente las causales de falta de probidad e incumplimiento grave
de las obligaciones contractuales.
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