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Corte Suprema se pronuncia respecto al computo del plazo para
reclamar judicialmente una resolucion que rechaza una
reconsideracion administrativa de multa de la Direccion del
Trabajo.

Es un reciente fallo, en la causa ROL N° 56.065-25, la Exma. Corte Suprema se pronuncié
respecto del calculo del plazo para reclamar judicialmente una resoluciéon que rechaza una
reconsideracion administrativa de multa de la DT, respecto a si en dicho calculo se deben o no
considerar los dias sabados.

Contexto:

Dando contexto al fallo, la parte reclamante de la causa RIT 1-82-2025 del Juzgado de Letras
del Trabajo de Osorno, interpuso un recurso de queja en contra de 3 integrantes de la Corte
de Apelaciones de Valdivia, al considerar que se habia dictado el fallo del recurso de nulidad
deducido en contra de la sentencia definitiva de la causa en comento —que confirmé la
resolucién de primer grado que declard la caducidad de accion-- con falta o abusos graves.

En su recurso, el reclamante sefiala que se habria incurrido en una contravencién formal e
interpretacion errada de la ley, en atencién a que el articulo 511 del Cédigo del Trabajo, que
establece que los plazos de dicho titulo son de dias habiles, se remite al articulo 25 de la ley
N° 19.880, que excluye los sabados, domingo y festivos. A lo anterior suma, respecto al articulo
508 del Codigo del Trabajo, que determina que la notificacidn por correo electrénico se
entiende practicada al tercer dia habil siguiente al de su emisién, que dicho plazo igualmente
debe excluir de su contabilizacién los sabados.

Sefala igualmente que la decision desatenderia un criterio definido por la Corte, que determind
que en las reclamaciones judiciales contra resolucidon que rechazan reconsideraciones de
multa del articulo 512 del Cddigo del Trabajo, debe aplicarse la regla del articulo 511 del mismo
Cddigo, excluyendo los sdbados en el COmputo de los 15 dias. Aflade igualmente que presentd
una accion idéntica en otro tribunal, donde si se excluyeron los sabados en la contabilizacién
del plazo.

Marco normativo:

Para entender el fallo, es importante tener en consideracion los articulos ya indicados. En ese
sentido, el articulo 511 del Cédigo del Trabajo sefiala:

“Articulo 511. Facultase al Director del Trabajo, en los casos en que el afectado no
hubiere recurrido de conformidad al articulo 503 y no hubiere solicitado la sustitucién
del articulo 506 ter de este Cddigo, para reconsiderar las multas administrativas
impuestas por funcionarios de su dependencia (...)
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Todos los plazos de dias establecidos en este Titulo son de dias habiles y se
computaran de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25 de la ley N° 19.880".

Por su parte, el articulo 512 del mismo cuerpo normativo dispones:

“Art. 512. El Director del Trabajo hard uso de esta facultad mediante resolucién
fundada, a solicitud escrita del interesado, la que deberd presentarse dentro del plazo
de treinta dias de notificada la resolucién que aplicé la multa administrativa.

Esta resolucion serd reclamable ante el Juez de Letras del Trabajo dentro de quince
dias de notificada y en conformidad al articulo 503 de este Cddigo”.

El articulo 508 del Cédigo del Trabajo sefiala:

“Art. 508. Las notificaciones, citaciones y comunicaciones legales que realice la
Direccion del Trabajo se deberan efectuar mediante correo electrénico, sin perjuicio de
lo sefialado en el inciso siguiente. Para estos efectos, cada empleador, trabajador,
organizacion sindical, director sindical o cualquier otra persona o entidad que se
relacione con la Direccion del Trabajo, debera registrar un correo electrénico u otro
medio digital definido por la ley, donde deberan practicarse las notificaciones,
citaciones y comunicaciones, el que se considerara vigente para todos los efectos
legales mientras no sea modificado en el portal electrénico de la mencionada Direccidn.
Las notificaciones, citaciones y comunicaciones a través de correo electrénico u otro
medio digital definido por la ley, produciran pleno efecto legal y se entenderan
practicadas al tercer dia habil siguiente contado desde la fecha de la emision del
referido correo”.

Igualmente, el articulo 503 indica:

“Art. 503. Las sanciones por infracciones a la legislacion laboral y de seguridad social
y a sus reglamentos, se aplicaran administrativamente por los respectivos inspectores
del trabajo o por los funcionarios que se determinen en el reglamento correspondiente.
Dichos funcionarios actuaran como ministros de fe.

En todos los tramites a que dé lugar la aplicacidon de sanciones, regira la norma del
articulo 4° de este Cddigo.

La resoluciéon que aplique la multa administrativa serd reclamable ante el Juez de Letras
del Trabajo, dentro de quince dias habiles contados desde su notificacién. Dicha
reclamacién debera dirigirse en contra del Jefe de la Inspeccién Provincial o Comunal
a la que pertenezca el funcionario que aplicé la sancién.

Admitida la reclamacion a tramitacién, previa verificacion de los requisitos sefialados
en el inciso anterior, su substanciacién se regira por el procedimiento de aplicacién
general contenido en el Parrafo 3°, del Capitulo Il, del Titulo | del presente Cédigo, a
menos que la cuantia de la multa, al momento de la dictacidn de la resolucién que la
impone o de la que resuelve la reconsideracion administrativa respecto de ella, sea
igual o inferior a 10 Ingresos Minimos Mensuales, caso en el cual, se sustanciara de
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acuerdo a las reglas del procedimiento monitorio, contenidas en los articulos 500 y
siguientes del presente Cdédigo.

En contra de la sentencia que resuelva una reclamacion se podra recurrir conforme a
lo establecido en el articulo 502 del presente Cédigo”.

Finalmente, el articulo 25 de la ley N° 19.880 dispone:

“Articulo 25. Cémputo de los plazos del procedimiento administrativo. Los plazos de
dias establecidos en esta ley son de dias habiles, entendiéndose que son inhabiles los
dias sabados, los domingos y los festivos”.

Computo del plazo de notificacion (508 del Cédigo del Trabajo):

Resolviendo el fondo del asunto, la Corte se pronuncia en un primer término respecto del
computo del plazo en el que se debe entender notificada la resolucién que desestima la
reconsideracion cuando se practica por correo electrénico, en el sentido de si los tres dias que
establece el articulo 508 del Cédigo del Trabajo son judiciales o administrativos.

Al respecto, sefialé que conforme al tenor de los articulos 508 y 511 del Cédigo del Trabajo se
desprende que en materia de notificaciones la legislacidon contiene una regla especial en el
marco del procedimiento de reclamacion, ya que si la notificacion es por correo electrénico,
se debe entender que la notificacion fue practicada al tercer dia habil siguiente a su remision,
y encontrandose dicha norma en el titulo final del libor V del Cédigo del Trabajo, se debe remitir
al articulo 511, que se remite al articulo 25 de la Ley N° 19.880, que excluye como habiles los
sabados, domingos y festivos.

En ese orden de ideas, la Corte resuelve que para el cédlculo del plazo para entender por
notificada la resolucion de la Direccidén del Trabajo, no se debe contabilizar los sabados,
domingos y festivos.

Cdmputo del plazo para interposicién de la reclamacion judicial (511 y 512 del Cddigo del

Trabajo):

En segundo término, la Corte se pronuncia respecto de la correcta interpretacién de los
articulos 512 inciso segundo, en relacion con el 511 inciso final, ambos del Cédigo del Trabajo,
en relacion a la naturaleza juridica del plazo de 15 dias indicado en el articulo 511 para deducir
la reclamacién ante el juzgado competente en contra de la resolucién que rechaza la
reconsideracion interpuesta, en atencién a si se aplica el articulo 25 de la Ley N° 19.880.

Al respecto, sefiala que para resolver el asunto se debe tener en consideracion la remisién al
articulo 503 del Cédigo del Trabajo que hacer el articulo 512 del mismo cuerpo normativo. Al
respecto, sefiala que el legislador otorgd a las empresas sancionadas con multas por la
Inspeccion del Trabajo una accién de reclamacion que se presenta de forma directa ante los
tribunales de justicia, dentro de 15 dias desde su notificacidn; existiendo igualmente la via de
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la reconsideracién ante el director del trabajo, dentro del plazo de 30 dias, sin perjuicio de la
accion judicial que se puede deducir en contra del pronunciamiento que se emita.

En ese orden de ideas, en el considerando Decimoquinto de su fallo, la Corte sefiala que el
articulo 512 del Cdédigo del Trabajo, que se encuentra inserto en el titulo final su Libro V, que
regula la reclamaciéon que se puede interponer antes el pronunciamiento que rechaza la
peticidon de reconsideracion, se remite al articulo 503 sdlo en cuanto al procedimiento, pero
que se diferencia de este por como se contabilizan los plazos para su presentacion, ya que
debe aplicarse la regla prevista en el inciso final del articulo 511 del Cddigo del Trabajo, por
encontrarse ambas disposiciones insertas en el mismo titulo, aplicandose, por tanto, el articulo
25 de la Ley N° 19.880, lo que determina que para computar lo 15 dias para deducir la
reclamacion judicial se deben excluir los sabados, domingos y festivos.

En ese contexto, acoge el recurso de queja deducido, dejando sin efecto la sentencia que
habia declarado caduca la accién deducida por la parte reclamante.

Conclusion:

En conclusion, la Exma. Corte Suprema establece el criterio para el célculo del plazo para
interponer una reclamacion judicial en contra de una reconsideracidon administrativa ante la
Direccion del Trabajo que rechazdé la misma, determinando que, tanto para el plazo de
notificacion de 3 dias, como el plazo para interponer la accion de 15 dias, debe calcularse sin
considerar los dias sabados, domingos y festivos.
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