
NUEVAS LEYES, DECRETOS Y RESOLUCIONES RELACIONADAS
CON MATERIAS DE ÍNDOLE LABORAL Y PANDEMIA COVID-19

BOLETÍN

Lunes 14 de junio de 2021 – Ley N°21.351 “Modifica la Ley N°21.247, otorgando prestaciones excepcionales a los 
trabajadores dependientes, independientes y del sector público que han hecho uso de una o más licencias médicas 
preventivas parentales en las condiciones que indica.”

Jueves 17 de junio de 2021 – Ley N°21.354 “Otorga bonos de cargo fiscal para apoyar a las Micro y Pequeñas empre-
sas, por la crisis generada por la enfermedad COVID-19.”

Jueves 24 de junio de 2021 – Resolución N°429 Exenta, de 2021, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social “Modifi-
ca Resolución N°625 Exenta, de 2020, de la Subsecretaría del Trabajo, que califica la situación de emergencia laboral 
que indica y activa implementación de Línea Emergencia Laboral que indica y activa implementación de Línea Emer-
gencia Laboral COVID-19 del Programa de Formación en el Puesto de Trabajo, conforme a lo dispuesto en el Decreto 
N°28, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, en el sentido que indica.”

Martes 6 de julio de 2021 – Resolución N°814 Exenta, de 2021, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social “Posterga 
el plazo establecido en artículo primero de las disposiciones transitorias de la Resolución N°2.788 Exenta, de 18 de 
diciembre de 2019, que establece un sistema obligatorio de registro y control de asistencia, horas de trabajo y descan-
sos, para el personal de choferes y auxiliares de la locomoción colectiva interurbana y y de servicios interurbanos de 
transporte de pasajeros, en los términos que indica, y deja sin efecto Resolución Exenta que indica.”

Lunes 12 de julio de 2021 – Ley N°21.360 “Reajusta el monto del Ingreso Mínimo Mensual, así como la Asignación 
Familiar y Maternal, y el Subsidio Familiar, y otorga ayudas extraordinarias para las familias en contexto del COVID-19.”

Jueves 15 de julio de 2021 – Resolución N°82 Exenta del Servicio de Impuestos Internos “Habilita plataforma, instruye 
sobre requisitos y fija procedimiento para solicitar anticipo solidario para el pago de cotizaciones de seguridad social, 
establecido en la Ley N°21.354 de fecha 17.06.2021.”

Viernes 23 de julio de 2021 – Decreto N°7, de 2020, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social “Introduce modifica-
ciones en el decreto N°67, de 1999, que aprueba el reglamento para la aplicación de los artículos 15 y 16 de la ley 
N°16.744, sobre exenciones, rebajas y recargos de la cotización adicional diferenciada.”

Martes 27 de julio de 2021 – Ley N°21.361 “Adecua el Código del Trabajo en materia de documentos electrónicos 
laborales.”

Viernes 13 de agosto de 2021 – Decreto N°8, de 2020, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social “Aprueba Regla-
mento del artículo 152 quáter E del Código del Trabajo, que regula las condiciones ambientales, de seguridad y salud 
en el trabajo que se deberán cumplir en los establecimientos destinados a prestar servicios como centros de contacto 
o llamadas.”

Viernes 13 de agosto de 2021 – Decreto N°9, de 2020, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social “Aprueba Regla-
mento del inciso segundo del artículo 152 quáter F del Código del Trabajo, que regula las condiciones físicas y ergonó-
micas en que deberán prestar servicios los teleoperadores y teleoperadoras, y los exámenes preventivos que deberán 
realizarse periódicamente.”
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Viernes 13 de agosto de 2021 - Decreto N°173 Exento, de 2021, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social “Modifica 
decreto N°131 exento, de 1996, modificado por decreto N°156 exento, de 2014, que crea Comisión Asesora Ministerial 
para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil y el Observatorio de Trabajo Infantil”

Miércoles 25 de agosto de 2021- Ley N°21.366 - Modifica la ley N°20.659 para perfeccionar y modernizar el Registro 
de Empresas y Sociedades.
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