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ALERTA LABORAL:
EL CAMINO HACIA LA DIGITALIZACION DE LA DOCUMENTACION LABORAL

Los avances tecnoldgicos y la crisis sanitaria en la que nos encontramos, han hecho de las comunicaciones
digitales una herramienta indispensable.

¢Qué habria sido de las relaciones laborales sin internet, el correo electrénico y las multiples plataformas de
reunion y transferencia de datos que han hecho posible que el teletrabajo reemplace, de cierta forma, el
trabajo como lo conociamos hasta ahora?

En materia de cumplimiento laboral, han sido varios los cambios introducidos por la autoridad administrativa
que han facilitado las actuaciones a las que empleadores y trabajadores estamos obligados por ley. Tal es el
caso, por ejemplo, del contrato de trabajo y finiquito electrénico; denuncias y reclamos administrativos;
suscripcion de pactos y registros mediante el portal de la Direccion del Trabajo y; desde la semana pasada,
también el Libro de Remuneraciones.

El articulo 62 del Cddigo del Trabajo establece que los empleadores que tengan cinco o mas trabajadores en
su planilla, deberan llevar un libro auxiliar de remuneraciones, el que debera ser timbrado por el Servicio de
Impuestos Internos. Ademas, dispone una regla de caracter tributario/contable, al establecer que las remune-
raciones que figuren éste, seran las Unicas que podran considerarse como gastos por remuneraciones en la
contabilidad de la empresa.

Es asi como el 10 de marzo, la Direccidn del Trabajo emitid el Dictamen N° 877/006, acerca de la creacion del
Libro de Remuneraciones Electrénico (en adelante “LRE”). Este libro consiste en una plataforma electrdnica
puesta a disposicidn de los empleadores en el portal web de la Direccién del Trabajo, a fin de que ellos infor-
men -estandarizada y mensualmente- los pagos de remuneraciones efectuados a sus respectivos trabajado-
res, con caracter de equivalente en soporte electrénico de la obligacidén contenida en el articulo 62 recién
enunciado.

Por su parte, el Servicio de Impuestos Internos emitié Resolucion Exenta N° 29 autoriza a los contribuyentes
a llevar el Libro de Remuneraciones de forma electrénica, en los términos establecidos por la Direccion del
Trabajo, el que debera contener a lo menos la informacion contemplada en la Declaracién Jurada N° 1887
(sobre sueldos, sobresueldos, salarios, dietas y cualquier otra renta similar, ademas de las retenciones del
Impuesto Unico de Segunda Categoria). Se entendera cumplida la obligacién e timbraje, con el envio y recep-
cién conforme por parte de la Direccion del Trabajo.

Desde un punto de vista practico, el LRE esta dirigido a todos los empleadores, sean personas naturales o
juridicas. Para hacer el tramite, sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

== Para la declaracién del LRE, el archivo podra tener la extensién CSV o TXT, pero siempre con formato CSV,
cuyas filas podran tener un largo variable con un maximo de 50 caracteres.

= El plazo para informar la declaracion en forma electrénica correspondiente al mes anterior, vence los dias 15
de cada mes. Sirecayera en domingo o festivo el plazo se amplia hasta la medianoche del dia habil siguiente.
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- El archivo a cargar siempre debe considerar la incorporacién de headers o "nombre de columna" de cada concep-

to a informar.

La incorporacién a este sistema electrénico de registro reemplazara en forma integra e irrevocablemente el Libro
Auxiliar de Remuneraciones, a partir del primer dia del afio calendario de incorporacion al sistema electrénico de

registro y el trémite serad gratuito y de caracter indefinido.

Mas informacién acerca del uso de la plataforma podra ser encontrada en un manual elaborado por la Direccién
del Trabajo, denominado “Suplemento del Libro de Remuneraciones Electrénico”, que establece el contenido del
libro y describe la denominacion de los campos que deben ser informados por los empleadores, la categoria a la
que pertenecen, el cédigo asignado y una orientacion operativa y juridica para su uso.
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