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TENDENCIAS LABORALES: NEGOCIACION COLECTIVA CON SINDICATOS INTEREMPRESA

Con fecha 28 de febrero de 2019 la Corte de Apelaciones de Santiago (CA) ha confirmado que, para
gue un sindicato interempresa pueda negociar de forma reglada, éste debe cumplir con los 2 requisitos
establecidos en el articulo 364 del Cédigo del Trabajo, estos son:

1. Que agrupen a trabajadores que se desempefien en empresas del mismo rubro o actividad
econdémica.

2. Que cuenten con un total de afiliados no inferior a los quorum sefialados en el articulo 227, respecto
de los trabajadores que representen en esa empresa.

La importancia de la referida sentencia, radica en la interpretacién que ha efectuado la CA de estos dos
requisitos. El presente informe tiene por objetivo exponer de forma sintética estos criterios.
En el caso de andlisis las partes intervinientes son las siguientes:

1. Reclamante: Sindicato Nacional Interempresa de Trabajadores Metallrgicos de la Construccién, de
la Comunicacion, Energia, Servicios y Actividades Conexas (SIME).

2. Reclamada: Inspeccion Comunal del Trabajo Norte Chacabuco.

3. Tercero Coadyuvante de la Reclamada:Multitiendas Corona S.A.

1. Norma aplicable

“Para los efectos de la negociacion colectiva, los sindicatos interempresa deberan agrupar a
trabajadores que se desempefien en empresas del mismo rubro o actividad econémica. Asimismo, para
negociar colectivamente en una empresa, el sindicato interempresa debera contar con un total de
afiliados no inferior a los quérums sefialados en el articulo 227, respecto de los trabajadores que
represente en esa empresa.”

2. Etapa administrativa

Dentro del proceso de negociacién colectiva, la Inspeccion del Trabajo determin6é que el Sindicato
(SIME) no cumplia con los requisitos para negociar colectivamente de forma reglada con la Empresa.
En tal sentido, dicha organizacion sindical reclamo judicialmente esta resolucion.

3. Etapa judicial.
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a. 1° Juzgado de Letras del trabajo de Santiago (Rit I-187- 2018) Sindicato Nacional Interempresa
de Trabajadores Metallrgicos de la Construccién (SIME) con Inspecciéon Comunal del Trabajo
Norte Chacabuco.

Fundado en el articulo 364 inciso segundo del Cédigo del Trabajo, el juez de primera instancia sefalo,
respecto del primer requisito que deben cumplir los sindicatos interempresa para negociar de forma
reglada (pertenecer a un mismo rubro), que no es necesario que SIME congregue a trabajadores de un
mismo rubro para su constitucion, ya que el Gnico requisito que exige la ley a este respecto, es que el
sindicato esté conformado por trabajadores de dos 0 mas empresas distintas. Sin embargo, para efectos
de preparacion y elaboracién de un proyecto de contrato colectivo, debe agrupar Unicamente a
trabajadores de un solo sector productivo.

En cuanto a la exigencia de quérums para negociar de forma reglada con la empresa, el Tribunal de
primera instancia consideré que es un hecho que el Sindicato SIME no cumple con el quorum de
sindicato de empresa, si el de establecimiento.

En base a lo anterior, el Juez de primera instancia acepté la reclamacién efectuada por la comision
negociadora sindical y resolvi6 que SIME si cumplia con las condiciones legales para presentar el
proyecto de contrato colectivo, ya que por una parte, los trabajadores involucrados en la negociacién
pertenecian a un mismo rubro o actividad — no asi la masa total de trabajadores afiliados al sindicato
interempresa —, y por la otra, el quorum de trabajadores que pretendia negociar correspondia al 30%
de los trabajadores de uno de los establecimientos de Corona S.A. — no asi del total de trabajadores
que prestan servicios en la Multitienda -.

b. Recurso de Nulidad: Corte de Apelaciones de Santiago en Recurso Rol: 1709-2018 de fecha 28
de febrero de 2019:

Frente a la sentencia de primera instancia, que acogi6 la reclamacién del Sindicato, la empresa Corona
S.A. junto con la Inspeccién comunal del Trabajo, recurrieron de nulidad con el fin de que la Corte de
Apelaciones dejare sin efecto la resolucién recurrida, negando, en consecuencia, validez a la
negociacion colectiva reglada con el Sindicato SIME.

Corona S.A. sefiala en su recurso de nulidad que le regla del articulo 364 contiene dos requisitos
copulativos que otorgan titularidad al sindicato interempresa para negociar colectivamente en forma
reglada: a) Dichas organizaciones deberan agrupar a trabajadores que se desempefian en empresas
del mismo rubro, y b) Deben reunir el quérum del articulo 227 del Cédigo del Trabajo, respecto de los
trabajadores involucrados en la negociacion colectiva que se pretende. Sin embargo, en la especie, el
SIME agrupa a trabajadores que pertenecen a distintas empresas y de rubros econémicos distintos y
gue no cumple con el quérum del sindicato de empresa.

e Argumentos de la Corte de Apelaciones de Santiago sobre el 1° requisito:

En cuanto al primer requisito contemplado en el articulo 364 del Codigo del Trabajo, la Corte establecioé
que la mera referencia en el inciso 2° del articulo 364 de la frase “agrupar a trabajadores que se
desempeien en empresas del mismo rubro o actividad econdmica” da cuenta de una vision mas amplia
gue los trabajadores de una sola empresa. La extension del concepto -en primer lugar- se infiere del
vocablo “empresas”, concepto plural, o sea un conjunto, lo que ya es indicativo para deducir que la
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agrupacion de esos trabajadores se refiere a que todas las empresas a los cuales ellos pertenecen se
desemperfien en el mismo rubro o actividad econémica.

Agrega el sentenciador, que si la exigencia de desempefiarse en empresas del mismo rubro o actividad
econdmica estuviera radicada -como lo entiende la juez de base- sélo en los trabajadores de la empresa
que negocia con el sindicato interempresa, carece de sentido la intervencion del sindicato interempresa,
toda vez que lo mismo podria obtenerse si se negociare colectivamente con el sindicato de la misma
empresa.

e Argumentos de la Corte de Apelaciones de Santiago sobre el 2° requisito:

En relacién al segundo requisito establecido en el articulo 364 del CAdigo del Trabajo sobre el quorum
del articulo 227 del mismo cuerpo legal, la Corte establecio que en parte alguna del articulo 364 se hace
alusién al quérum “del establecimiento”. Por el contrario, la norma establece que, para “...negociar
colectivamente en una empresa...” debera contar con los quérums sefialados en el articulo 227,
“respecto de los trabajadores que represente en esa empresa.” La alusién dos veces a la nocién de
“empresa” impide concebir la alternativa que sugiere la juez de base.

Agrega a lo anterior, que se debe hacer referencia al antecedente histérico de la Ley N° 20.940, en
cuanto a que, en el tramite de la Comisién Mixta, el Senador Juan Pablo Letelier hizo referencia a la
expresion “doble quérum”, aludiendo a que el nimero de afiliados que tiene en la empresa el sindicato
interempresa debe ser igual al que se establece para el sindicato de empresa.

En consecuencia, la CA resuelve que, la sentencia de primera instancia ha incurrido en una segunda
infraccién de ley, en el articulo 364 inciso 2°, al entender que el quérum que exige el articulo 227, ambos
del Codigo del Trabajo, en este caso, es el del sindicato del establecimiento de una empresa, cuando
en verdad es el del sindicato de la empresa Multitiendas Corona S.A, quérum que no se cumple en la
especie.”

4. Conclusiones

De acuerdo a la sentencia de la CA, es posible extraer dos importantes conclusiones, respecto de la
negociacion reglada con sindicatos interempresa:

Para efectos de negociar colectivamente de forma reglada, los sindicatos interempresa deben contener,
en su totalidad, a trabajadores de empresas que se desempefien en un mismo rubro o actividad
econdmica. En consecuencia, no es suficiente que sélo los trabajadores que se presentan el proyecto
de contrato colectivo pertenezcan a un mismo rubro o actividad, es necesario que todos los trabajadores
del Sindicato Interempresa pertenezcan a un mismo rubro o actividad.

Para efectos de negociar colectivamente, el quorum al que hace alusion el articulo 227 esta referido al
sindicato de empresa y no de establecimiento, por lo que el quorum debe estar referido al total de los
trabajadores que laboran en la empresa y no a la dotaciéon de un determinado establecimiento de la
misma.

1 Sentencia que falla recurso de nulidad dictada por la ilustrisima corte de apelaciones de Santiago en recurso rol:
1709-2018 de fecha 28 de febrero de 2019.
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Les saluda cordialmente,

Santiago, 15 de marzo de 2019.

José Zufiiga Soto
Abogado
Area de Negociacion Colectiva



